
HYVINVOINTILAUTAKUNTA 

 
KIRJASTOTOIMI 
 

Palvelusuunnitelma: 

Kirjasto tarjoaa kuntalaisille monipuolisen ja uusiutuvan aineiston, ohjausta ja tukea tiedon 

hankintaan ja käyttöön sekä yhteydet tietoverkkoihin. Kirjasto edistää lukemiskulttuuria ja 

monipuolista lukutaitoa sekä yhdenvertaisia mahdollisuuksia sivistykseen ja kulttuuriin. Kirjaston 

palvelut tukevat monipuolisesti aktiivista kuntalaisuutta, elinikäistä oppimista ja kuntalaisten 

hyvinvointia. 

 

Vastuuhenkilö: Sivistysjohtaja 

 

Sitovat tavoitteet:  

1. Kirjaston tilaratkaisut. 

2. Kirjastojen digituki: 

-  henkilöstön digineuvontaosaamisen minimitason määritteleminen 

-  määrittelyn pohjalta toteutettava kirjastohenkilöstön lisäkoulutustunnit 

-  kuntalaisten digineuvonta tunteina 

3. Tilojen tarjoaminen oppimiseen, harrastamiseen, työskentelyyn ja kansalaistoimintaan sekä 

yhteiskunnallisen ja kulttuurisen vuoropuhelun edistäminen.   

 

Määrärahataulukko sitovalla tasolla: 

 

Tunnusluvut: Ka Suomi Juvan kirjasto Juvan kirjasto Juvan 
kirjasto 

  2019 TP 2019 TA 2020 TA 2021 

Kirjastokäynnit/as.  9,79 11,35  9,79 

Lainat / as.  15,66 17,29  15,66 

Kirjastoaineisto-
kulut € / as.  

6,65 11,12  6,65 

Toenperän kirjasto ei asettanut tavoitteita TA 2020. 

 

 

 

 

 

 

 

 

TP 2019 TA 2020 TA 2021 TS 2022 TS 2023

TOIMINTATUOTOT 0 0 0 0 0

TOIMINTAKULUT -433 296 -420 592 -388 938 -390 000 -395 000

TOIMINTAKATE -433 296 -420 592 -388 938 -390 000 -395 000

0 0 0 0 0

TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ -433 296 -420 592 -388 938 -390 000 -395 000

Poistot ja arvonalentumiset

Kirjastotoimi



KANSALAISOPISTO  
 

Palvelusuunnitelma: 

Kunta ostaa kansalaisopistopalvelut Sulkavan kunnan hallinnoimalta Järvi-Saimaan kansalaisopis-

tolta. Opisto toimii lähipalveluperiaatteella ja toteuttaa Juvan toiminta-alueella varsinaisen 

kansalaisopisto-opetuksen lisäksi koulutusta myyntipalveluna yrityksille, yhteisöille ja yksittäisille 

kuntalaisille. Opiston koulutustehtävänä on edistää alueen kaikkien väestö- ja ikäryhmien osaamis-

ta, hyvinvointia, osallisuutta ja arjessa selviytymistä. 

 

Vastuuhenkilö: Sivistysjohtaja 

 

Sitovat tavoitteet: 

1. Laadukkaiden kansalaisopistopalvelujen järjestäminen taloudellisesti kuntalaisten tarpeet huo-

mioiden. 

2. Toiminnan sopeuttaminen koronavirusepidemian vaikutuksiin mm. kursseille osallistumiseen. 
 

Määrärahataulukko sitovalla tasolla: 

 

 

Tunnusluvut: TP 2019 TA 2020 TA 2021 TS 2022 TS 2023 

Opetustunnit 5 097 5 100 4 130 4 130 4 130 

€/opetustunti 34,65 33,51 39,98 40,00 40,04 
 

VAPAA-AIKATOIMI   
 

Palvelusuunnitelma:  
Harrastamisen ja omaehtoisen hyvinvoinnin edistäminen tarkoittaa aktiivista vapaa-ajan toimintaa, 

jossa kuntalaiset voivat toteuttaa itseään ja olla osana erilaisia yhteisöjä. Kunnan vapaa-aikatoimi 

edistää edellä olevaa tavoitetta. 

 

Liikuntapalveluiden tehtävänä on luoda edellytykset kuntalaisten liikkumiselle tarjoamalla liikunta-

paikkoja sekä tukemalla terveyttä edistävää liikuntaa. Toiminnan tasolla liikunnan järjestämisestä 

vastaavat pääasiassa kunnan alueella toimivat järjestöt, yhteisöt ja yritykset yhteistyössä kunnan 

kanssa. 

 

Nuorisopalveluiden tehtävänä on nuorten kasvun, osallisuuden ja itsenäisyyden tukeminen, aktiivi-

sen kansalaisuuden edistäminen sekä kasvu- ja elinolojen parantaminen. Nuorisopalveluiden vas-

tuulla on suunnitella ja toteuttaa ennalta ehkäiseviä ja nuoren elämää tukevia toimintoja pienryhmä- 

ja nuorisotilatoimintaan sekä Etsivään nuorisotyöhön. Mediataidot ja viestintä sosiaalisessa medi-

assa toimii osana nuorten ohjausta ja tukea.  

 

TP 2019 TA 2020 TA 2021 TS 2022 TS 2023

TOIMINTATUOTOT 28 872 28 900 27 300 27 300 27 300

TOIMINTAKULUT -205 500 -199 801 -192 425 -192 460 -192 680

TOIMINTAKATE -176 628 -170 901 -165 125 -165 160 -165 380

0 0 0 0 0

TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ -176 628 -170 901 -165 125 -165 160 -165 380

Poistot ja arvonalentumiset

Kansalaisopisto



Kulttuuripalveluiden tehtävänä on edistää kulttuuritoimintaa sekä ylläpitää ja kehittää Pattoin ja 

Partalan museoalueiden toimintaa. Lastenkulttuuri on toiminnan painopisteenä. Kulttuurijärjestöt ja 

muut alan toimijat ovat keskeisiä palveluiden tuottajia yhteistyössä kunnan kanssa. Juvan Kinon 

toimintaa pyörittävät paikalliset nuoret yhdessä nuorisopalveluiden kanssa. Nuorten sitoutuminen 

työhön edistää yrittäjyyskasvatusta ja aktiivista kansalaisuutta. 

 

Vastuuhenkilöt: Liikunnanohjaaja, nuoriso-ohjaaja ja kulttuuri- ja nuoriso-ohjaaja oman  

        yksikkönsä osalta 

 

Sitovat tavoitteet:  

1. Lisätään ja tuetaan kuntalaisten sosiaalista, fyysistä ja psyykkistä hyvinvointia tuottamalla 

kunnan asukkaille monipuolisia ja laadukkaita vapaa-ajan palveluja (mm. matalankynnyksen 

toimintaryhmien mahdollistaminen syrjäytymisen ehkäisemiseksi). 
2. Vahvistetaan ja kehitetään yhteistyön muotoja vapaa-aikapalveluissa. 
3. Aktiivisen kansalaisuuden edistäminen ja kuntalaisten osallistaminen. 
 

Määrärahataulukko sitovalla tasolla: 

 

Perustelut: 

Liikuntahalli otetaan käyttöön 1.1.2021. 

 

Tunnusluvut: TP 2019 TA 2020 TA 2021 TS 2022 TS 2023 

Uimahallin ja kuntosalin kävijämäärä 45 336 45 000 45 000 45 000 45 000 

Kaarihallin vakiovuorojen kävijämäärä 15 500 14 000 14 000 14 000 14 000 

Nuorisotilatoiminnan kävijämäärä 2 724 2 800 2 600 2 600 2 600 

Pattoin kävijämäärä 516 400 500 500 500 

Partalan museoalueen kävijämäärä 1 106 500 600 600 600 

 

HYVINVOINTILAUTAKUNTA YHTEENSÄ: 

 

 

TP 2019 TA 2020 TA 2021 TS 2022 TS 2023

TOIMINTATUOTOT 282 741 211 700 273 688 274 100 276 100

TOIMINTAKULUT -1 196 551 -1 130 529 -1 439 767 -1 445 900 -1 457 900

TOIMINTAKATE -913 810 -918 829 -1 166 079 -1 171 800 -1 181 800

-215 394 -205 318 -285 679 -285 679 -285 679

TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ -1 129 205 -1 124 147 -1 451 758 -1 457 479 -1 467 479

Poistot ja arvonalentumiset

Vapaa-aikatoimi

TP 2019 TA 2020 TA 2021 TS 2022 TS 2023

TOIMINTATUOTOT 351 509 281 596 343 486 301 400 303 400

TOIMINTAKULUT -1 875 243 -1 791 918 -2 063 629 -2 028 360 -2 045 580

TOIMINTAKATE -1 523 734 -1 510 322 -1 720 143 -1 726 960 -1 742 180

-215 394 -205 318 -285 679 -285 679 -285 679

TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ -1 739 128 -1 715 640 -2 005 822 -2 012 639 -2 027 859

Poistot ja arvonalentumiset

Hyvinvointilautakunta yht.


