
HYVINVOINTILAUTAKUNTA 

 
KIRJASTOTOIMI 
 

Palvelusuunnitelma: 

Kunta ostaa kirjastopalvelut Joroisten kunnan hallinnoimalta Toenperän kirjastolta. Kirjastotoimi 

pyrkii osaltaan takaamaan hyvin toimivat lähipalvelut kunnissa. Kirjasto pyrkii aktiivisesti ja 

luovasti osallistumaan savolaisen verkostomaisen kirjastoyhteistyön luomiseen, keskiössä etelä-

savolainen kirjastoasiakkuus. Toimintaa ohjaavat kuntien strategiat sekä Toenperän kirjaston toi-

mintasuunnitelma ja sen mukaiset tavoitteet.  

 

Vastuuhenkilö: Sivistysjohtaja 

 

Sitovat tavoitteet:  

1. Kirjaston tilaratkaisut. 

2. Kirjastojen digituki: 

-  henkilöstön digineuvontaosaamisen minimitason määritteleminen 

-  määrittelyn pohjalta toteutettava kirjastohenkilöstön lisäkoulutustunnit 

-  kuntalaisten digineuvonta tunteina 

3. Tilojen tarjoaminen oppimiseen, harrastamiseen, työskentelyyn ja kansalaistoimintaan sekä 

yhteiskunnallisen ja kulttuurisen vuoropuhelun edistäminen.   

Tavoitteiden toteutuminen: 

1.  Ei vielä toteutunut. 
2.  Ei vielä toteutunut. 
3.  Tapahtumat 54, osallistujat 737. 

 

 

Tunnusluvut: Keskiarvo  
Suomi 

Joroinen Joroinen Joroinen 
  

Juva Juva Juva 
 

Ranta- 
salmi 

Ranta- 
salmi 

Rantasalmi 
 

  2019 2018 2019 Tot. 1-8 kk/2020 2018 2019 Tot. 1-8 kk/2020 2018 2019 Tot. 1-8 kk/2020 

Kirjastokäynnit/as.  9,79  11,15 11,65 4,57 10,70 11,35 5,02 13,73 13,75 6,37 

Lainat / as.  15,66  15,30 15,34 7,22 16,92 17,29 8,26 18,45 18,30 8,78 

Kirjastoaineisto-kulut  
€ / as. 

6,65  10,14 9,90 6,37 11,44 11,11 6,70 10,93 10,24 8,47 

Taloudellisuusluku 1,48  1,82 1,63 2,20 1,68 1,69 2,28 1,71 1,65 1,99 

Taloudellisuusluku = (henkilöstökulut + kirjastoaineistokulut) / (fyysiset käynnit + kokonaislainaus)  

 

 

 

 

TP 2019 TA 2020 Tot. 1-8 kk/2020 Käyttö-%

TOIMINTATUOTOT 0 0 0 0

TOIMINTAKULUT -433 296 -420 592 -303 241 72,1

TOIMINTAKATE -433 296 -420 592 -303 241 72,1

0 0 0 0

TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ -433 296 -420 592 -303 241 72,1

Poistot ja poistoeron muutos

Kirjastotoimi



KANSALAISOPISTO  
 

Palvelusuunnitelma: 

Kunta ostaa kansalaisopistopalvelut Sulkavan kunnan hallinnoimalta Järvi-Saimaan kansalaisopis-

tolta. Opisto toimii lähipalveluperiaatteella ja toteuttaa Juvan toiminta-alueella varsinaisen 

kansalaisopisto-opetuksen lisäksi koulutusta myyntipalveluna yrityksille, yhteisöille ja yksittäisille 

kuntalaisille. Opiston koulutustehtävänä on edistää alueen kaikkien väestö- ja ikäryhmien osaamis-

ta, hyvinvointia, osallisuutta ja arjessa selviytymistä. 

 

Vastuuhenkilö: Sivistysjohtaja 

 

Sitovat tavoitteet: 

1. Laadukkaiden kansalaisopistopalvelujen järjestäminen taloudellisesti kuntalaisten tarpeet huo-

mioiden. 

2. Kansalaisopiston järjestämää opetusta toteutetaan 5 100 opetustuntia/vuosi. 

 

Tavoitteiden toteutuminen: 

1. Toteutunut. 

2. Koronavirusepidemia keskeytti opetuksen 16.3.2020. Opetustunteja arvioidaan tästä syystä 

toteutuvan arvioitua vähemmän.  

 

 

 

Tunnusluvut: TP 2018 TP 2019 Tot. 1-8 kk/2020 

Opetustunnit 4 789 5 097 1 671 

€/opetustunti 33,32 34,65 80,05 
 

 

VAPAA-AIKATOIMI   
 

Palvelusuunnitelma:  
Harrastamisen ja omaehtoisen hyvinvoinnin edistäminen tarkoittaa aktiivista vapaa-ajan toimintaa, 

jossa kuntalaiset voivat toteuttaa itseään ja olla osana erilaisia yhteisöjä. Kunnan vapaa-aikatoimi 

edistää edellä olevaa tavoitetta. 

 

Liikuntapalveluiden tehtävänä on luoda edellytykset kuntalaisten liikkumiselle tarjoamalla liikunta-

paikkoja sekä tukemalla terveyttä edistävää liikuntaa. Toiminnan tasolla liikunnan järjestämisestä 

vastaavat pääasiassa kunnan alueella toimivat järjestöt, yhteisöt ja yritykset yhteistyössä kunnan 

kanssa. 

 

TP 2019 TA 2020 Tot. 1-8 kk/2020 Käyttö-%

TOIMINTATUOTOT 28 872 28 900 9 438 32,7

TOIMINTAKULUT -205 500 -199 801 -143 195 71,7

TOIMINTAKATE -176 628 -170 901 -133 756 78,3

0 0 0 0,0

TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ -176 628 -170 901 -133 756 78,3

Poistot ja poistoeron muutos

Kansalaisopisto



Nuorisopalveluiden tehtävänä on nuorten kasvun, osallisuuden ja itsenäisyyden tukeminen, aktiivi-

sen kansalaisuuden edistäminen sekä kasvu- ja elinolojen parantaminen. Nuorisopalveluiden vas-

tuulla on suunnitella ja toteuttaa ennalta ehkäiseviä ja nuoren elämää tukevia toimintoja pienryhmä- 

ja nuorisotilatoimintaan sekä Etsivään nuorisotyöhön. Mediataidot ja viestintä sosiaalisessa medi-

assa toimii osana nuorten ohjausta ja tukea.  

 

Kulttuuripalveluiden tehtävänä on edistää kulttuuritoimintaa sekä ylläpitää ja kehittää Pattoin ja 

Partalan museoalueiden toimintaa. Lastenkulttuuri on toiminnan painopisteenä. Kulttuurijärjestöt ja 

muut alan toimijat ovat keskeisiä palveluiden tuottajia yhteistyössä kunnan kanssa. Juvan Kinon 

toimintaa pyörittävät paikalliset nuoret yhdessä nuorisopalveluiden kanssa. Nuorten sitoutuminen 

työhön edistää yrittäjyyskasvatusta ja aktiivista kansalaisuutta. 

 

Vastuuhenkilöt: Liikunnanohjaaja, nuoriso-ohjaaja ja kulttuuri- ja nuoriso-ohjaaja oman  

        yksikkönsä osalta 

 

Sitovat tavoitteet:  
1. Tuotetaan kunnan asukkaille monipuoliset ja laadukkaat vapaa-aikapalvelut (mm. hyvinvoinnil-

listen matalankynnyksen toimintaryhmien mahdollistaminen syrjäytymisen ehkäisemiseksi). 

2. Vahvistetaan ja kehitetään yhteistyötä sekä toimialan sisällä että kolmannen sektorin toimijoiden 

kanssa. 

3. Aktiivisen kansalaisuuden edistäminen ja kuntalaisten osallistaminen. 

 

Tavoitteiden toteutuminen: 

1. Vapaa-aikapalvelut järjesti yhteistyössä varhaiskasvatuksen kanssa ohjaajakoulutuksen, jolla 

lisättiin varhaiskasvatuksen sekä nuorisopalveluiden työntekijöiden valmiuksia lasten ryhmien 

ohjaamisessa. Koulukino esitys järjestettiin yhteistyössä kirjaston kanssa tammikuun lukutur-

nauksen päätteeksi. Vesiliikuntakeskus Sampolassa kokeiltiin ensimmäistä kertaa kesäkauden 

aukioloa, joka onnistui kävijämäärältään loistavasti. Nuorten Kesäauto -projekti ponnistettiin 

käyntiin Korona-rajoitusten helpottuessa vasta kesäkuun aikana. Juvan alueella autolla vieraili 

yhteensä 337 nuorta. Lisäksi nuorisopalvelut järjesti lasten päiväleirin poikkeuksellisesti vasta 

kesän loppupuolella. Korona-aikana etsivän nuorisotyön rooli korostui merkittävästi. Erilaisten 

tukitoimien kohteena oli 33 nuorta.  
2. Vapaa-aikapalveluissa on otettu käyttöön mm. Adobe ja Teams-työkalut yhä monipuolisemmin. 

Koronarajoitusten aikaan yhteydenpito ja -työskentely oli säännöllistä etätyöstä huolimatta. 

Lisäksi Sampolan nuorisotilojen sulkeuduttua, nuorisopalvelut avasi Discordiin virtuaalisen 

Juvan nuokkarin, jonne kirjautui yhteensä 66 kävijää ohjaajien lisäksi kesäkuun alkuun men-

nessä. Tapahtumatarjontaan korona vaikutti suuresti. Gottlund-viikolla järjestettiin yhteisyössä 

Maa-ja kotitalousnaisten kanssa Gottlundin tuvalla niittykahvit ja yhteislaulua paikallisten 

muusikoiden vetämänä. (50 kävijää) 

3. Kuntalaisia osallistettiin ja heiltä kerättiin alkuvuonna muistoja liittyen talvisotaan. Muistot 

olivat esillä TeaHouse of Wehmaisissa kevättalvella sekä kesän Blenheim-näyttelyssä Juvan 

museolla. Gottlund-runokilpailu oli käynnissä 24.2.-30.4. välisenä aikana. Valikoiduista edel-

lisvuosien runoista oli juhannuksesta alkaen esillä runoniitty Gottlundin tuvalla. Seiskaluok-

kalaisille järjestettiin ideapäivä nuorten vaikuttamiseen liittyvistä asioista sekä ryhmäyttämis-

päivä koulun alun tiimellyksessä. Järjestöväen kanssa on pidetty Kumppanuuspöytätilaisuuksia, 

joissa mm. jaettiin syksyn salivuorot. Samoin yhteistyössä yrittäjien ja järjestöväen kanssa pon-

nistettiin Vehmaan Lenkki -juoksutapahtuma. Kulttuuripalvelut ovat yhdessä työelämäpalve-

luiden kanssa tehnyt halukkaiden, Salicolta irtisanottujen kanssa uudenlaista yhteistyötä. 



 

Tunnusluvut: TP 2018 TP 2019 Tot. 1-8 kk/2020 

Uimahallin ja kuntosalin kävijämäärä 45 867 45 336 17 588 

Kaarihallin vakiovuorojen kävijämäärä 15 500 15 500 10 333 

Nuorisotilatoiminnan kävijämäärä 3 069 2 724 1 284 

Pattoin kävijämäärä 287 516 413 

Partalan museoalueen kävijämäärä 689 1 106 1 018 
 

 

HYVINVOINTILAUTAKUNTA YHTEENSÄ: 

 

 

 

 

 

 

TP 2019 TA 2020 Tot. 1-8 kk/2020 Käyttö-%

TOIMINTATUOTOT 282 741 211 700 105 558 49,9

TOIMINTAKULUT -1 196 551 -1 130 529 -681 610 60,3

TOIMINTAKATE -913 810 -918 829 -576 052 62,7

-215 394 -205 318 -136 936 66,7

TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ -1 129 205 -1 124 147 -712 988 63,4

Poistot ja poistoeron muutos

Vapaa-aikatoimi

TP 2019 TA 2020 Tot. 1-8 kk/2020 Käyttö-%

TOIMINTATUOTOT 351 509 281 596 145 707 51,7

TOIMINTAKULUT -1 875 243 -1 791 918 -1 158 750 64,7

TOIMINTAKATE -1 523 734 -1 510 322 -1 013 043 67,1

-215 394 -205 318 -136 936 66,7

TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ -1 739 128 -1 715 640 -1 149 979 67,0

Poistot ja poistoeron muutos

Hyvinvointilautakunta yht.


