HALLINTOPALVELUT

KUNNANVALTUUSTO JA -HALLITUS

Palvelusuunnitelma:

Kunnanvaltuusto p&attdd kunnan strategisista linjauksista ja huolehtii kunnan talouden tasapainosta.
Kunnanhallitus vastaa kunnan hallintotehtévista ja taloudenhoidosta sekd vastaa valtuustossa kasi-
teltdvien asioiden valmistelusta ja tdytdntoonpanosta. Kunnanhallituksen keskeisend tehtdvana on
vastata valtuuston paattdmien strategioiden toteutumisesta.

Vastuuhenkild: Kunnanjohtaja

Sitovat tavoitteet:

1. Kunnan talouden ja toiminnan tasapaino.
2. Tuloksekas edunvalvonta.

3. Kuntastrategian toteuttaminen.

Tavoitteiden toteutuminen 1- 8 kk:

1. Koronakriisin vuoksi yksi kunnanvaltuuston kokous yhdistettiin kesdkuun kokoukseen.
2. Taloustilanne on pysynyt toistaiseksi tasapainossa.

Kunnanvaltuusto ja -hallitus TP 2019 TA 2020 Tot. 1-8 kk/2020 Kaytt6-%
TOIMINTATUOTOT 2 658 0 1061 0,0
TOIMINTAKULUT -402 308 -614 910 -232 672 37,8
TOIMINTAKATE -399 650 -614 910 -231611 37,7
Poistot ja poistoeron muutos 0 0 0 0,0
TILIKAUDEN YLI-/ALUAAMA -399 650 -614 910 -231611 37,7
Tunnusluvut: TP 2018 TP 2019 Tot. 1-8 kk/2020
Henkil6sto 1 1 1
Kunnanvaltuuston kokoukset/kpl 6 6 3
Kunnanhallituksen kokoukset/kpl 18 18 12

YLEISHALLINTO

Palvelusuunnitelma:

Yleishallinto huolehtii kunnanhallituksen apuna asioiden valmistelusta ja toimeenpanosta. Yleishal-
linto laatii kunnan asiakirjat sek& vastaa kunnan arkistonhoidosta. Yleishallinto tuottaa neuvonnan
ja kunnan vaihteen palvelut sekd antaa yhteispalvelua. Lisaksi yleishallinto vastaa kirjanpidon ja
palkanlaskennan palveluista seké atk-palveluista.

Vastuuhenkilé: Hallintojohtaja




Sitovat tavoitteet:
1. Turvataan toimintaedellytykset.
2. Yllapidetaan kunnan henkildston tyokykya.

Tavoitteiden toteutuminen 1- 8 kk:
1. On valmisteltu asianhallintajarjestelmé Dynasty 10 k&yttdonottoa.
2. Talous- ja palkkahallinnon siirtoprojekti palveluntarjoajalle on vield kesken.

Yleishallinto TP 2019 TA 2020( Tot. 1-8 kk/2020 Kaytto-%
TOIMINTATUOTOT 469 579 533939 318 731 59,7
TOIMINTAKULUT -2418 865| -1719 282 -1 139138 66,3
TOIMINTAKATE -1 949 286| -1 185 343 -820 407 69,2
Poistot ja poistoeron muutos -28 291 -25 160 -17 817 70,8
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -1977577| -1210503 -838 224 69,2
Tunnusluvut: TP 2018 TP 2019 Tot. 1-8 kk/2020
Henkilosto 8,5 9 7
Yhteispalvelussa olevat valtion virastot 5 5 5

ELINKEINOTOIMINTA

Palvelusuunnitelma:

Huolehditaan elinkeinojen yleisista toimintaedellytyksista. Edistetaan yritysten kehittamis- ja inves-
tointihankkeita olemalla aktiivinen toimija yritysten parissa. Edistetadn uusien yritysten perustami-
sia ja omistajanvaihdoksia yrityksissa. Omistajanvaihdosasioissa kaytetaan erityisesti sidosryhma-
ldisen Miksei Mikkelin hankerahoituksen avulla tuotettua omistajanvaihdoshankeen palveluja, jota
Juvan kuntakin rahoittaa. Uusien yritysten perustamisessa kaytetaan Juvan elinkeinoyksikdn omaa
palvelua.

Vastuuhenkild: Kehittamispaallikko

Sitovat tavoitteet:

1. Edistetd&n kunnan elinvoimaa olemalla aktiivinen toimija yritysten parissa.

2. Markkinoidaan kuntaa ja erityisesti Juvan Vehmaan yritysaluetta aktiivisesti eri kanavissa,
eritoten somessa.

Tavoitteiden toteutuminen 1 - 8 kk:

1. Yritysten parissa oltiin alkuvuosi aktiivisesti tekemisessa ja ehdittiin tehda 25 yrityskayntia kun-
nes koronakriisi pysaytti toiminnot maaliskuun puolivélissa. Kesdlomien aikana ja niiden jal-
keen jatkettiin yrityskontaktointia ja tehtiin 18 kayntia saaden kokonaisvuoden yhteismaaraksi
43. Toiminta muuttui p&éasiallisesti etatyoksi ja eritoten yritysneuvonnaksi Business Finlandin
(BF) ja ELY-keskuksen tukirahaneuvonnaksi seka tukihakemusten teon auttamiseksi kesalomiin
saakka. Kunnan kautta myonnettavéan 2.000 euron yksinyrittajien tukirahojen késittely alkoi
huhtikuussa ja tukirahan myoéntaminen jatkuu 09/2020 saakka. Elokuun loppuun saakka hake-
muksia tuli 95 kpl. Hakemusten hyvaksymisprosentti oli 86. Erilaisia Teams-kokouksia pidettiin
koronan tiimoilta, joista tarkein oli osallistuminen ELY -keskuksen vetamé&én viikottaiseen ns.




”Yritysrahoituksen valmiusryhméaan”. Teams-kokousten pitdmisista tuli yha laajempikestoista ja
monet kokoukset pidettiin Teamsin kautta myos elokuussa. Yritysten perustamisen maaré laski
dramaattisesti viime vuotisesta; oletettavasti koronakriisi vaikutti tdhankin omalta osaltaan, jos-
kin ei selitd alkuvuoden hiljaiseloa talla rintamalla. Elokuun loppuun mennessa perustettiin 7
yritysta ja toimintansa lakkautti 25 yritystéa.

Elinkeinokentdssa yritysten toiveikas ilmapiiri kasvoi selkeésti positiivisemmaksi ja toiveik-
kaammaksi kunnes elokuun lopussa koronatartuntojen maara oli kesén jalkeen nousussa aiheut-
taen julkisuudessa keskustelua toisesta aallosta. Tamén takia ilmapiiri ruli taas varovaisem-
maksi.

2. Kunnan markkinoinnillisia toimintoja ja tapahtumia, kuten Elinvoimaseminaaria ja Sujuvia Su-
hinoita suunniteltiin kevaalle ja OktoberRacingia syksylle, kunnes koronakriisin maaraamat ra-
joitukset lopetti suunnittelutyot. Markkinointi p&dasiallisesti muuttui koronakriisista tiedotta-
miseksi.

Kunnan markkinointivideo tehtiin heind-elokuussa ja sai suuren suosion yli 20 000 latauksella.
Juvan kunnan Facebook sai 1 000 lisad seuraajaa (nyt 2 500 seuraajaa) seka Instagram otettiin
kayttoon Juvan ABC:lla kunnan infopisteessé tydskentelevien kesatydntekijoiden avulla. In-
stagramilla on noin 750 seuraajaa. Some on ollut hyvéssa kasvussa koko vuoden 2020 ko-
ronakriisista huolimatta.

Elinkeinotoiminta TP 2019 TA 2020| Tot. 1-8 kk/2020 Kaytto-%
TOIMINTATUOTOT 23 999 19 400 13121 67,6
TOIMINTAKULUT -397 743 -351 649 -245 718 69,9
TOIMINTAKATE -373 743 -332 249 -232 597 70,0
Poistot ja poistoeron muutos -13 166 -12 973 -9 508 73,3
TILIKAUDEN YLI-/ALUAAMA -386 910 -345 222 -242 105 70,1
Tunnusluvut: TP 2018 TP 2019 Tot. 1-8 kk/2020
Henkildsto 1,8 2,5 4
Perustetut yritykset 27 34 7
Yrityskaynnit 30 222 43
HANKKEET JA PROJEKTIT

Palvelusuunnitelma:

Hanketoiminnan tarkoituksena on tukea kunnan elinkeino- ja kehittdmisstrategioita. EU-rahoitteisia
hankkeita tehdaan ainoastaan yritysten tarpeiden lahtokohdista sekd ainoastaan silloin, kun niilla
nahdaén selvésti saatavan Juvan alueelle elinkeinoeldmén hyotya.

Toteutetaan nyt kiynnissa olevien hankkeiden, Juvan ”Vehmaan toimintaympériston kehittdminen
-hanketta” 07/2021 saakka seké Elintarvike- ja taimipuualan yritysten kansainvélistymishanketta”
05/2021 saakka sekd ”Juvan matkailualan toimijoiden ns. Yritysryhméhanke” 09/2021 saakka.




Uutena hankkeena elokuussa 2020 alkoi Logistiikkakeskushanke, jonka tavoitteena on saada logis-
tilkkakeskus niin Juvalle kuin Mikkeliin. Juva painottuisi kylma- ja pakkasterminaalitoimintaan
seka pitkaaikais- ja ulkoaluevarastointiin, vahemmassa maarin pakettipuolen toimintaan, joka vas-
taavasti on Mikkelin intressissd. Hanke alkoi hyvin ja on saanut rahoittajien ja asiakkaiden kiinnos-
tuksen, operaattori on etsinnan alla.

Osallistutaan harkiten mukaan muiden hallinnoimiin hankkeisiin. Vuosina 2020 - 2021 sitoudutaan
VisitSaimaa 2 -hankkeeseen, jota hallinnoi Kehittamisyhtio Miksei Mikkeli Oy.

Vastuuhenkild: Kehittamisp&aallikko

Sitovat tavoitteet:

1. Kehitetdan Juvan elinkeinoa hyddyntaen EU-hankerahoitusta.

2. Hoidetaan mahdollisimman hyvin ja tehokkaasti kdynnissa olevat hankkeet.
3. Osallistutaan Visit Saimaa 2 -hankkeeseen.

Tavoitteiden toteutuminen 1 - 8 kKk:

1. Juvan Vehmaan hankkeessa tehtiin toita aktiivisesti hankesuunnitelman mukaisesti, mm. kon-
taktoiden yrityksia niin projektipaéllikdn kuin ostopalveluna ostetun Call Wavesin toimesta hel-
mikuusta koronakriisin alkuun saakka. Call Wavesin palveluja on tarkoitus jatkaa lokakuussa
2020. Hankkeen toiminnot pieneni suuresti, koska mm. ihmisten tapaamiselle tuli rajoituksia ja
yritykset “kédntyivét sisdénpdin”, odottavalle kannalle. Vehmaan toimintaympériston kehitta-
mishankkeen projektipdéllikko otti hoitaakseen Vehmaan alueen yritysten koronakriisitarpeiden
tayttamisen kuten BF- ja ELY -koronatukihakemusten laatimisen yhdessa yritysten kanssa. Ke-
hittdmispaallikko hoiti vastaavasti Juvan muut yritykset. Hieman ennen koronakriisin alkamista
saatiin ELY':It4 hyvaksynta Juvan matkailijoiden yritysryhmahankkeelle. Ensimmainen, ns.
starttikokous oli tarkoitus pitdd maaliskuun lopussa, mutta se jouduttiin peruuttamaan kokoontu-
misrajoitteiden takia. Hankkeen startti siten viivastyi, mutta se onnistuttiin pitdmaan aivan kesa-
kuun alussa. Hankkeen parissa tyoskenteli yksi keséatyontekija markkinoiden aktiivisesti juvalai-
sia matkailuyrittajia Juvan ABC:lla seké teki paljon some-materiaalia. Liséksi yrityksille tehtiin
korkeatasoisia videomateriaaleja.

Juvan keskustan kehittdamishanke sai hyvéaksynnén elokuussa maakuntaliiton hallituksessa.
Hanke alkaa/alkoi projektipaallikko Piia Lampisen vetdmana 1.10.2020.

2. Kaynnissa olevia hankkeita hoidettiin tehokkaasti ja aktiivisesti koronakriisiin saakka. Kansain-
valistymisen yritysryhmahankkeessa ehdittiin saada jo kauppaa yhdelle juvalaiselle yritykselle
Kreikkaan. Toinen, joroslainen yritys oli saanut muutamia tarjouspyyntojé Ruotsista. Ja kolmas
juvalainen yritys sai arvokasta markkinatutkimustietoa ja asiakaskontaktilistaukset Ruotsin
markkinoista. Koska koronatilanne on edelleen pdéllad hankkeessa ollaan odottavassa tilassa kos-
kien yritysvierailuja ulkomaille. Matkailuryhmén hanke eteni starin jalkeen koko kesén lapi em.
toimenpiteiden kanssa (ts. videomateriaalit ja Juvan ABC:lla aktiivinen markkinointi).

3. Visit Saimaa 2 -hankkeen toimintaa rajoitti my6s koronakriisi. Tarkoituksena oli osallistua
hankkeena ja Juva sen mukana kotimaan matkamessuille. Tdma kuitenkin peruttiin. Etdkokoon-
tumisia Teamsin kautta on ollut muutamia, joissa ollaan mietitty alueen matkailumarkkinointia
ja saatiin mm. OutdoorActive-kayttooikeudet, tunnukset ja koulutus alustan kaytt6on. Myos ret-
keily- ja maastopyorékartastoja saatiin hoidettua kuntoon ja noissa pystyttiin hyédyntdmaan
Visit Saimaa 2 -hanketta.



Hankkeet ja projektit TP 2019 TA 2020 Tot. 1-8 kk/2020 Kaytto-%
TOIMINTATUOTOT 53 367 154 719 22 511 14,5
TOIMINTAKULUT -197 926 -175 106 -129 675 74,1
TOIMINTAKATE -144 559 -20 387 -107 164 525,6
Poistot ja poistoeron muutos 0 0 0 0,0
TILIKAUDEN YLI-/ALUAAMA -144 559 -20 387 -107 164 525,6
Tunnusluvut: TP 2018 TP 2019 Tot. 1-8 kk/2020
Osarahoitetut hankkeet 3 1 1

Omat hankkeet 0 2 4

TYOLLISYYDEN HOITO

Palvelusuunnitelma:

Juvan kunnan tyoelamépalveluiden kaksi vakituista tyontekijaa, tyollisyyskoordinaattori ja tyoval-
mentaja hoitavat kunnan tyollisyydenhoidon kokonaisuutta. Tydeldmé&palvelut tarjoavat kenelle ta-
hansa juvalaiselle tydnhakijalle tai tydelaman siirtymavaiheessa olevalle yksil6llistd, ihmisen
tarpeista lahtevaa palvelua, jolla yritetddn ehkaista tyottomyytta. Tydeldmapalvelut auttavat lisaksi
juvalaisia tyonantajia heidén tyévoimatarpeisiin liittyvissé asioissa. Tyoelamapalvelut toimivat kun-
touttavan tyotoiminnan paikkana tyonhakijoille. Tydelamapalvelut tyollistavét lisaksi kunnan tyol-
listamisvelvoitteen piiriin kuuluvia tydnhakijoita seka kesakausiksi pitkaaikaistydttomid, kunnan
tyomarkkinatuen maksuosuuden piirissa olevia. Lisaksi tydelaméapalvelut tukevat Vaalijalan kun-
tayhtyman Savosetia pitk&an tyottdmana olleiden palkkauskustannuksissa 1-2 ty6ttdman osalta.
Kaikille tydelamépalveluun ja Savosettiin tyollistetyille yritetddn saada jatkosuunnitelma ennen
tyollistymisen paatyttya niin, ettei kenenkaén tarvitsisi palata tyoéttomyyteen. Mahdollisimman mo-
nen juvalaisen nuoren toivotaan tyollistyvan kesatyohon ja sitd yritetddn edesauttaa nuoren tyollis-
tymissetelin turvin. Nuorten ja yrittdjien kohtaamista autetaan tydelamapalveluiden jarjestamilla
rekrymessuilla, koulun kanssa tehtévalla yhteisty6ll& ja mahdollisesti kokeilemalla erilaisia asioita
nuorten tydeldamatietoisuuden lisaédmiseksi. Tyonhakijoille seka osallisuutta kaipaaville kuntalaisille
tarjotaan luovan toiminnan ryhmid itsetuntemuksen sekd omien voimavarojen tunnistamiseksi ja li-
saamiseksi. Luovia tydmenetelmia kayttavalla ryhmatoiminnalla tuetaan tydnhakijan osallisuutta
sekd voimaantumista oman polun kulkemisessa.

Toimintatalo tarjoaa kuntalaisille osallisuuden paikan. Tydelamapalvelut mahdollistavat toimintata-
lossa ruoka-avun jakamisen sité tarvitseville kaupan ylijadméruuanjaon sekd EU-ruokajaon keinoin.
Kunnan tyeldamépalveluiden liséksi Toimintatalolta tavoittaa kunnan etsivan nuorisotyontekijan,
Essoten aikuissosiaalityon seka talossa toimii Essoten mielenterveys- ja paihdepalvelujen tarjoama
paivatoiminta. Toimintatalo on liséksi laajassa iltak&ytdssa paikallisille yhdistystoimijoille.

Vastuuhenkild: Tyollisyyskoordinaattori

Sitovat tavoitteet:
1. Juvalaisen ty6ttomyyden vahentdminen
2. Nuorten tydeldamatietoisuuden lisdédminen ja tyokokemusten mahdollistaminen




Tavoitteiden toteutuminen 1 — 8 kk:

1. Vuosi 2020 on ollut korona pandemian vuoksi poikkeuksellinen. Juvan ty6ttdmyysluvut ovat

kasvaneet maaliskuusta lahtien suuresti, tydnhakijoiksi on tullut suuri mééra tyésuhteista lo-
mautettuja. Tyottomyysaste oli kaikista suurin huhtikuussa 2020, jonka jalkeen vasta kausitoi-
den alettua kesakuussa tyottdmyys aleni. Elokuussa 2020 ty6ttomyysaste oli 8,8 %, ty6ttoména
oli 226 henkil6a. Tammi-elokuun ty6ttdmyysasteen keskiarvo on 10,85 %. Tarkemmat tyolli-
syyskatsaustiedot 10ytyvét Ely-keskuksen Etel&d-Savon tyollisyyskatsauksista. Juvan kunnan
Tyoelamapalveluiden yksiloasiakkuudessa oli 64 tydnhakijaa, heista 25 tyonhakijaa osallistui
kuntouttavaan tyotoimintaan. Kuntouttava tyotoiminta oli keskeytettynd STM:n ohjeiden mu-
kaisesti 17.3.2020 lahtien toukokuun loppuun asti ja kuntouttavaa tyétoimintaa toteutettiin tou-
kokuussa uutena tydmuotona eténa. Salico Oy:lté irtisanottuja péastiin tapaamaan ensi kertaa
elokuussa TE-toimiston ja salicolaisten muutosturvakoulutuksesta vastaavan Sami Palvelut
Oy:n yhteistilaisuudessa. Tilaisuudella tavoitettiin 14 irtisanottua ja heille saatiin tuotua esille
jatkomahdollisuuksia.

Vaalijalan kuntayhtyman Savosetia tuettiin kahden pitk&an tyottomané olleen juvalaisen tyollis-
tdmisen osalta. Kunnan Tyoelamapalvelut tyollistivét itse viisi pitkdén tyottomana ollutta, yh-
den velvoitety6llistetyn, yksi nuori alalle valmistunut osallistui tydkokeiluun ja kaksi tyoikéista
tyokyvyttomyyselakeldisté osallistui sosiaalihuoltolain mukaiseen tydtoimintaan.

Nuorille koottiin kesatydmahdollisuuksia tiedoksi ja juvalaisia yldasteen ja lukion opiskelijoita
tiedotettiin kesatyomahdollisuuksista seka kesatyosetelista tyollistymisen tukimuotona useita
kertoja oppilastietojarjestelma Wilman kautta. Kesatydmahdollisuuksia on ollut myds nahtévilla

Juvan kunnan Tydeldmapalveluiden Internet-sivuilla.

Tyollisyyden hoito TP 2019 TA 2020 Tot. 1-8 kk/2020 Kaytto-%
TOIMINTATUOTOT 119618 100 995 28 370 28,1
TOIMINTAKULUT -423 432 -428 262 -236 553 55,2
TOIMINTAKATE -303 814 -327 267 -208 183 63,6
Poistot ja poistoeron muutos -11 875 -11 862 -7910 66,7
TILIKAUDEN YLI-/ALUAAMA -315 689 -339129 -216 093 63,7
Tunnusluvut: TP 2018 TP 2019 Tot. 1-8 kk/2020
Juvan tyottomyysaste-% 31.12. 8,9 10,85/7,8
Nuorille varattuja kesatyollistamis-

seteleitad / kpl 40/19 40/45 5/75
Tyoelaméapalveluiden tyénhakija-asiak- 97/22 64/50

kaat ja ryhmatoimintoihin osallistuvat



http://www.ely-keskus.fi/web/ely/ely-etela-savo-tyollisyyskatsaukset?p_p_id=122_INSTANCE_aluevalinta&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_r_p_564233524_resetCur=true&p_r_p_564233524_categoryId=14398

PAKOLAISTEN VASTAANOTTO

Palvelusuunnitelma:
Kotouttamistoimintaa jatketaan aikaisemmin saapuneiden syyrialaisten ja muiden kunnassa asuvien
palveluun oikeutettujen henkildiden kanssa. Todennakdisesti vuoden 2020 aikana Juvalle ei tule uu-

sia kiintidpakolaisryhmia. Kotouttamistoiminta ostetaan palvelusopimuksella Essotelta edellisten

vuosien tapaan.

Vastuuhenkil6t: Kotouttamistydryhma ja johtoryhma

Sitovat tavoitteet:

1. Kotouttamistoimenpiteiden jatkuminen.
2. Yhteisty0 jarjestojen ja yhdistysten kanssa.

Tavoitteiden toteutuminen 1- 8 kk:

1. Pakolaisten vastaanoton palvelut ovat vahentyneet merkittavasti, koska suurin osa kiintiépako-
laisista on muuttanut pois paikkakunnalta.

2. Loppuvuoden aikana Juvalle ei ole tulossa uusia pakolaisia.

Pakolaisten vastaanotto TP 2019 TA 2020 Tot. 1-8 kk/2020 Kaytt6-%
TOIMINTATUOTOT 149 545 100 000 22 505 22,5
TOIMINTAKULUT -128 233 -100 338 -7 019 7,0
TOIMINTAKATE 21312 -338 15 486 -4581,7
Poistot ja poistoeron muutos 0 0 0 0,0
TILIKAUDEN YLI-/ALUAAMA 21312 -338 15 486 -4581,7
Tunnusluvut: TP 2018 TP 2019 Tot. 1-8 kk/2020
Kiintiopakolaisten lukumaara 16 16 1
Maahanmuuttotoimiston henkilot

Juvalla 1,5 1 tarvittaessa
HALLINTOPALVELUT YHTEENSA:

Hallintopalvelut yhteensa TP 2019 TA 2020 Tot. 1-8 kk/2020 Kaytto-%
TOIMINTATUOTOT 818 767 909 053 406 301 44,7
TOIMINTAKULUT -3968 507| -3 389 547 -1990 776 58,7
TOIMINTAKATE -3149 740| -2480494 -1584 475 63,9
Poistot ja poistoeron muutos -53 332 -49 995 -35 235 70,5
TILIKAUDEN YLI-/ALUAAMA -3203 072 -2530489 -1619710 64,0




