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SOPIMUS YHTEISEN YMPARISTOTOIMEN JUVAN YKSIKON HENKILOSTON SIIRROSTA RANTASALMEN JA
JUVAN KUNTIEN VALILLA 1.1.2021 LUKIEN

18

Tatd sopimusta sovelletaan Juvan kunnan irtautuessa Rantasalmen, Juvan ja Sulkavan kuntien
ympdristétoimen yhteistyotd koskevasta sopimuksesta 11.2021 lukien. Ympdristétoimen henkilésto
on ollut Rantasalmen kunnan palveluksessa. Tallé sopimuksella sovitaan Juvan yksikdssé
tyéskennelleiden henkiléiden siirtymisesté Juvan kunnan palvelukseen.

2§

Rantasalmen kunnasta Juvan kuntaan siirtyvén henkiléstén osalta noudatetaan tydsopimuslain
(55/2001) 1luvun 10 &:ss¢ sekd kunnalllisista viranhaltijoista annetun (304/2003) lain 5 luvun 25 §:ssd
tarkoitettuja liikkeen luovutuksen periaatteita, jolloin luovuttavan kunnan (luovuttaja) henkiléstd
siirtyy vastaanottavan kunnan (luovutuksensadaja) palvelukseen vastaaviin virka- tai tyésuhteisiin
tehtaviin.

Siirtyvastd henkildstostd laaditaan erillinen luettelo, josta ilmenee siirtyvien henkildiden nimet,
palvelussuhteen laatu ja palvelussuhteen luonne sekd virka/tydtehtévat.

3§

Liikkeen luovutushetkellé voimassa olevasta tyd-/virkasuhteesta johtuvat luovuttajan oikeudet ja
velvollisuudet tydnantajana siirtyvét muuttumattomina luovutuksensadjalle. Ennen luovutusta
erdéntyneestd palkka- tai muusta palvelussuhteesta johtuvasta saatavasta vastaavat luovuttaja
ja luovutuksensadja yhteisvastuullisesti. Luovuttaja on kuitenkin luovutuksensaajalle vastuussa
ennen luovutusta eraéntyneestd tydntekijain/viranhaltijon saatavasta, jollei muuta ole sovittu.

43

Siirtyneen henkildstdn palvelussuhteet jatkuvat luovutuksen jélkeen vélittdmdsti ja yhdenjaksoisina
entisin ehdoin. Luovutuksensaaja perustaa siirtyvié viranhaltijoita varten tarvittavat virat.

5§

Siirtyvén henkildston palvelusajat sdilyvat 11.2021 lukien sen pituisina kuin ne ovat olleet ennen
luovutusta 3112.2020, mikd vaikuttaa mm. seuraavien etujen ja vapaiden laskentaan:

tydkokemuslisdt,

irtisanomisajat,

vuosilomaetuudet,

palkallisen sairausloman karenssiajat,
palkallinen &itiysvapaa,

osittainen hoitovapaa,

osa-aikalisé

S@ "0 o000

vuorotteluvapaa
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I. opintovapaa.

Siirtyvien tydntekijéiden ja viranhaltijoiden palkkaus sdilyy siirrossa entisen suuruisena, ellei
virka/tyétehtévissé tapahdu muutoksia.

6§

Siirtyvélle henkildstélle ennen 3112.2020 mydnnetyt/vahvistetut ja tuolloin kulumassa olevat tai
vuoden 2020 aikana alkavat virantoimituksen/tydnteon keskeytykset (vuosilomat, sairauslomat,
perhevapaat, koulutusvapaat, harkinnanvaraiset vapaat yms.) ovat voimassa ilman erillisté
hakemusta ja padtésté myds uuden tydnantajan palveluksessa. Myds muut siirtyneen
viranhaltijan/tyéntekijén palvelussuhteen ehtoja koskevat, 31122020 mennessé tehdyt luovuttajon
padatdkset ovat voimassa siirron jalkeen ilman luovutuksensaajan uutta padtésté, vaikka muutos
tulee voimaan 112021 alkaen.

78§
Liukuvan tyénajan saldotunnit eivét siirry luovutuksensaaijalle.
8§

Luovutuksensaaja mydntad siirtyvélle henkildstédlle pitéimattd olevat vuosilomat niilté osin kuin niité
ei voida pitéd ennen 31122020 téysimadrdaisiné sekd maksaa lomarahat 31122020 mennessé
ansaitulta osalta. Luovuttaja korvaa luovutuksensaajalle ennen siirtoa ansaittujen vuosilomien
lomapalkat, lomakorvaukset ja lomarahat. Palkkasivukuluprosenttina kéytetadn kulloisenkin ajan
todellista palkkasivukuluprosenttia % (sisaltéda palkkaperusteisen eléikemaksun).

o8

Palkkaperusteiset elékemaksut siirtyvat luovutuksensaajalle siirtyvén henkiléstén mukana.
108§

Osapuolet sitoutuvat huolehtimaan siitd, ettd siirtyvad henkiléstéa koskevat luovuttajan

henkiléstéhallinnon rekisterit on siirretty luovutuksensaajalle viimeist&dn 31122020 mennessd, ellei
muusta ajankohdasta ole sovittu.

n§

Tédma sopimus tulee voimaan sen jélkeen, kun Juvan ja Rantasalmen kunnanhallitukset ovat sen
hyvdksyneet ja p&atdkset ovat saaneet lainvoiman.
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