ETATYOSOPIMUS

Talla sopimuksella ty6nantaja ja tyontekija sopivat erillisista velvoitteista ja oikeuksista tehda
varsinaisen tyosopimuksen tarkoittamaa sdannoéllistd tyotd muualla kuin tydnantajan
toimitiloissa.

Tyontekijan nimi ja tehtava:

Etatyon tekemispaikka, osoite:

Etdtyona tehtava tyo:

*Esimies ja tyontekija maarittelevat yhdessa etatyotehtavat ja niiden laajuuden.
Etdtyojarjestelyn kesto (maaraaikainen/toistaiseksi):

Etdatyon muoto (kokoaikainen/osa-aikainen paivaa viikossa/optio)

Pvm Tyontekija Esimies

Kaytannot:

*Etatyota tehddan tyonantajan omistamilla, tarkoituksenmukaisilla tydvalineilld, joita saa
kayttaa vain tyontekija. Tyontekijalle ei korvata erikseen omien tyovalineiden kayttoa.
*Etdpisteessd on noudatettava Juvan kunnan tietoturva/tietosuoja -kdytantdéja seka muita
voimassa olevia saddoksia ja ohjeita. Asiakirjoja ei saa jattda nakyville ja tietokone on pidettava
suljettuna/lukittuna, kun tyota ei tehda. Etatyota ei tehda julkisissa tiloissa.

*Tyontekijan tulee olla tavoitettavissa normaalina tydaikana (puhelin, sdhkodposti tai Teams -

yhteys)

Ehdot:

*Paivittdinen tydaika madraytyy normaalin viikkoty6ajan mukaan. Ty6ajan seurannan
tyoaikasaldo ei muutu etatyopdivan vuoksi.

*Lahtokohta on, ettd etatyossa tehtavat maaritellaan siten, etta ylityota etatyopaivina ei synny.
Lisa, yli-, lauantai- ja sunnuntaityokorvauksia maksetaan vain poikkeuksellisesti ja vain
tyonantajan tyohon etukiteen antaman kirjallisen maarayksen perusteella.

*Tyosuhteen ehdot madrdytyvat tyoehtosopimuksen ja tydsopimuksen mukaisesti.
TyOnantajan tyoterveyspalvelut ja tapaturmavakuutus ovat voimassa etdtydaikana. Myos
muita ty0saantoja, paikallisia sopimuksia jne. sovelletaan soveltuvin osin. Tyonantajan
tapaturvavakuutus korvaa vain kiintedsti tyohon liittyvia vahinkoja.

*Etatyon tekeminen ei vaikuta palkkaukseen, oikeuteen vuosilomaan ja lomarahaan, oikeuteen
sairausajan palkkaan, ladkarintarkastuksiin, tilapaisiin poissaoloihin ja perhevapaisiin.



*Tyonantaja ei korvaa tyopaikan, etiatyon suorittamispaikan tai kodin valisia
matkakustannuksia. Mikali etatyopdivana kuitenkin on tyohon liittyvdad matkustamista,
korvataan kustannukset siltd osin, kun ne ovat suuremmat kuin tyépaikalle tulon kustannukset.

*Tyonantajan tyonjohto- ja valvontaoikeus toteutuu tyon tulosten valvontana, josta esimiehet
ovat vastuussa.



