
HALLINTOPALVELUT 
 
  

KUNNANVALTUUSTO JA -HALLITUS        
 

Palvelusuunnitelma:  

Kunnanvaltuusto päättää kunnan strategisista linjauksista ja huolehtii kunnan talouden tasapainosta. 

Kunnanhallitus vastaa kunnan hallintotehtävistä ja taloudenhoidosta sekä vastaa valtuustossa käsi-

teltävien asioiden valmistelusta ja täytäntöönpanosta. Kunnanhallituksen keskeisenä tehtävänä on 

vastata valtuuston päättämien strategioiden toteutumisesta.  

 

Vastuuhenkilö: Kunnanjohtaja 

 

Sitovat tavoitteet: 

1. Kunnan talouden ja toiminnan tasapaino.  

2. Tuloksekas edunvalvonta. 

3. Kuntastrategian toteuttaminen. 

 

Tavoitteiden toteutuminen 1- 4 kk: 
 

Koronakriisin vuoksi yksi kunnanvaltuuston kokous jätettiin pitämättä ja pidettiin yksi ylimää-

räinen kunnanhallituksen kokous. 

 

  

 

Tunnusluvut: TP 2018 TP 2019 Tot. 1-4kk/2020 

Henkilöstö 1 1 1 

Kunnanvaltuuston kokoukset/kpl 6 6 1 

Kunnanhallituksen kokoukset/kpl 18 18 7 
 

 

YLEISHALLINTO             
 

Palvelusuunnitelma:  
Yleishallinto huolehtii kunnanhallituksen apuna asioiden valmistelusta ja toimeenpanosta. Yleishal-

linto laatii kunnan asiakirjat sekä vastaa kunnan arkistonhoidosta. Yleishallinto tuottaa neuvonnan 

ja kunnan vaihteen palvelut sekä antaa yhteispalvelua. Lisäksi yleishallinto vastaa kirjanpidon ja 

palkanlaskennan palveluista sekä atk-palveluista. 

 

Vastuuhenkilö: Hallintojohtaja 

TP 2019 TA 2020 Tot. 1-4 kk/2020 Käyttö-%

TOIMINTATUOTOT 2 658 0 675 0,0

TOIMINTAKULUT -402 308 -614 910 -143 954 23,4

TOIMINTAKATE -399 650 -614 910 -143 279 23,3

0 0 0 0,0

TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ -399 650 -614 910 -143 279 23,3

Poistot ja poistoeron muutos

Kunnanvaltuusto ja -hallitus



Sitovat tavoitteet:  

1. Turvataan toimintaedellytykset. 

2. Ylläpidetään kunnan henkilöstön työkykyä. 

 

Tavoitteiden toteutuminen 1- 4 kk: 
1. Tiedonohjaussuunnitelmaa on laadittu yhteistyössä Joroisten ja Rantasalmen kuntien kanssa.  

2. Tyky-toimintaa on ylläpidetty ja tehty koronakriisiin liittyviä varotoimenpiteitä.  

 

 

 

 

 

Tunnusluvut: TP 2018 TP 2019 Tot. 1-4 kk/2020 

Henkilöstö 8,5 9 9 

Yhteispalvelussa olevat  
valtion virastot 5 5 5 

 

 

 

ELINKEINOTOIMINTA         
 

Palvelusuunnitelma:  
Huolehditaan elinkeinojen yleisistä toimintaedellytyksistä. Edistetään yritysten kehittämis- ja inves-

tointihankkeita olemalla aktiivinen toimija yritysten parissa. Edistetään uusien yritysten perustami-

sia ja omistajanvaihdoksia yrityksissä. Omistajanvaihdosasioissa käytetään erityisesti sidosryhmä-

läisen Miksei Mikkelin hankerahoituksen avulla tuotettua omistajanvaihdoshankeen palveluja, jota 

Juvan kuntakin rahoittaa. Uusien yritysten perustamisessa käytetään Juvan elinkeinoyksikön omaa 

palvelua. 

 

Vastuuhenkilö: Kehittämispäällikkö 

 

Sitovat tavoitteet:  

1. Edistetään kunnan elinvoimaa olemalla aktiivinen toimija yritysten parissa. 

2. Markkinoidaan kuntaa ja erityisesti Juvan Vehmaan yritysaluetta aktiivisesti eri kanavissa,  

eritoten somessa. 

 

Tavoitteiden toteutuminen 1 - 4 kk: 
1. Yritysten parissa oltiin alkuvuosi aktiivisesti tekemisessä ja ehdittiin tehdä 25 yrityskäyntiä kun-

nes koronakriisi pysäytti toiminnot maaliskuun puolivälissä. Toiminta muuttui pääasiallisesti 

etätyöksi ja eritoten yritysneuvonnaksi Business Finlandin (BF) ja ELY-Keskuksen tukiraha-

neuvonnaksi sekä tukihakemusten teon auttamiseksi. Kunnan kautta myönnettävän 2.000 euron 

yksinyrittäjien tukirahojen käsittely alkoi huhtikuussa, jonka loppuun mennessä hakemuksia oli 

käsitelty 66 kappaletta. Erilaisia Teams-kokouksia pidettiin koronan tiimoilta, joista tärkein oli 

TP 2019 TA 2020 Tot. 1-4 kk/2020 Käyttö-%

TOIMINTATUOTOT 2 658 533 939 122 277 22,9

TOIMINTAKULUT -402 308 -1 719 282 -623 047 36,2

TOIMINTAKATE -399 650 -1 185 343 -500 770 42,2

0 -25 160 -9 430 37,5

TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ -399 650 -1 210 503 -510 200 42,1

Poistot ja poistoeron muutos

Yleishallinto



osallistuminen ELY-keskuksen vetämään viikottaiseen ns. ”Yritysrahoituksen valmiusryh-

mään”. Yritysten perustamisen määrä laski dramaattisesti viime vuotisesta; oletettavasti korona-

kriisi vaikutti tähänkin omalta osaltaan, joskin ei selitä alkuvuoden hiljaiseloa tällä rintamalla. 

2. Kunnan markkinoinnillisia toimintoja ja tapahtumia kuten Elinvoimaseminaaria ja Sujuvia Su-

hinoita suunniteltiin keväälle ja OktoberRacingia syksylle kunnes koronakriisin määräämät ra-

joitukset lopetti suunnittelutyöt. Markkinointi pääasiallisesti muuttui koronakriisistä tiedotta-

miseksi. 

 

 

 

Tunnusluvut: TP 2018 TP 2019 Tot. 1-4 kk/2020 

Henkilöstö 1,8 2,5 3 

Perustetut yritykset 27 34 2 

Yrityskäynnit 30 222 25 
 

 

HANKKEET JA PROJEKTIT 
 

Palvelusuunnitelma:  
Hanketoiminnan tarkoituksena on tukea kunnan elinkeino- ja kehittämisstrategioita. EU-rahoitteisia 

hankkeita tehdään ainoastaan yritysten tarpeiden lähtökohdista sekä ainoastaan silloin, kun niillä 

nähdään selvästi saatavan Juvan alueelle elinkeinoelämän hyötyä.  

 

Toteutetaan nyt käynnissä olevien hankkeiden, Juvan ”Vehmaan toimintaympäristön kehittäminen  

-hanketta” 07/2021 saakka sekä ”Elintarvike- ja taimipuualan yritysten kansainvälistymishanketta” 

05/2021 saakka.  

 

Tutkaillaan Juvan keskustan kehittämishankkeen mahdollisuutta vuosille 2020 - 2021. Hankkeella 

pyritään edistämään keskustan kehittymistä aina sen viihtyvyydestä yritysten liiketoiminnan edistä-

miseen. Myös Juvan matkailualan toimijoiden ns. Yritysryhmähanketta suunnitellaan toteuttavaksi, 

mahdollisesti alkaen vuoden 2020 alkupuolella. Hankkeiden toteutusmahdollisuudet ovat riippuvai-

sia pitkälti ELY-keskuksen rahoituspäätöksistä. 

 

Osallistutaan harkiten mukaan muiden hallinnoimiin hankkeisiin. Vuosina 2020 - 2021 sitoudutaan 

VisitSaimaa 2 -hankkeeseen, jota hallinnoi Kehittämisyhtiö Miksei Mikkeli Oy. 

 

Vastuuhenkilö: Kehittämispäällikkö 

 

Sitovat tavoitteet:  

1. Kehitetään Juvan elinkeinoa hyödyntäen EU-hankerahoitusta.  

2. Hoidetaan mahdollisimman hyvin ja tehokkaasti käynnissä olevat hankkeet. 

3. Osallistutaan Visit Saimaa 2 -hankkeeseen. 

TP 2019 TA 2020 Tot. 1-4 kk/2020 Käyttö-%

TOIMINTATUOTOT 23 999 19 400 9 074 46,8

TOIMINTAKULUT -397 743 -351 649 -153 417 43,6

TOIMINTAKATE -373 743 -332 249 -144 343 43,4

-13 166 -12 973 -4 754 36,6

TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ -386 910 -345 222 -149 097 43,2

Poistot ja poistoeron muutos

Elinkeinotoiminta



Tavoitteiden toteutuminen 1 - 4 kk: 
1. Juvan Vehmaan hankkeessa tehtiin töitä aktiivisesti hankesuunnitelman mukaisesti, mm. kon-

taktoiden yrityksiä niin projektipäällikön kuin ostopalveluna ostetun Call Wavesin toimesta hel-

mikuusta koronakriisin alkuun saakka. Hankkeen toiminnot pieneni suuresti, koska mm. ihmis-

ten tapaamiselle tuli rajoituksia ja yritykset ”kääntyivät sisäänpäin”, odottavalle kannalle. Sama 

tapahtui logistiikkakeskussuunnitelmien kanssa, vaikka ei enää projekti ollutkaan. Vehmaan toi-

mintaympäristön kehittämishankkeen projektipäällikkö otti hoitaakseen Vehmaan alueen yritys-

ten koronakriisitarpeiden täyttämisen kuten BF- ja ELY-koronatukihakemusten laatimisen yh-

dessä yritysten kanssa. Kehittämispäällikkö hoiti vastaavasti Juvan muut yritykset. Hieman en-

nen koronakriisin alkamista saatiin ELY:ltä hyväksyntä Juvan matkailijoiden yritysryhmähank-

keelle. Ensimmäinen, ns. starttikokous oli tarkoitus pitää maaliskuun lopussa, mutta se joudut-

tiin peruuttamaan kokoontumisrajoitteiden takia. Hankkeen startti siten viivästyi kesäkuulle. Ju-

van keskustan kehittämishankkeen suunnittelua jatkettiin Juvantie ry:n kanssa ja osallistuvia ju-

valaisia yrityksiä haalittiin hankkeeseen mukaan yhteensä 40. Myös logistiikkakeskushanketta 

suunniteltiin yhdessä Miksei Mikkelin kanssa ja EAKR-hakemus laitettiin maakuntaliitolle huh-

tikuun lopussa. 

2. Käynnissä olevia hankkeita hoidettiin tehokkaasti ja aktiivisesti koronakriisiin saakka. Kansain-

välistymisen yritysryhmähankkeessa ehdittiin saada jo kauppaa yhdelle juvalaiselle yritykselle 

Kreikkaan, toinen, joroslainen yritys oli saanut muutamia tarjouspyyntöjä Ruotsista ja kolmas 

juvalainen yritys sai omat pyöränsä liikkeelle huhtikuussa ja sen tuotteille alettiin tekemään 

markkinatutkimusta Ruotsista. Koronakriisin takia hankkeessa ollaan odottavassa tilassa ja toi-

mia jatketaan kesälomien jälkeen. 

3. Visit Saimaa 2 -hankkeen toimintaa rajoitti myös koronakriisi. Tarkoituksena oli osallistua 

hankkeena ja Juva sen mukana kotimaan matkamessuille. Tämä kuitenkin peruttiin. Etäkokoon-

tumisia Teamsin kautta on ollut muutamia, joissa ollaan mietitty alueen matkailumarkkinointia 

ja saatiin mm. OutdoorActive-käyttöoikeudet, tunnukset ja koulutus alustan käyttöön. 

 

 

 

Tunnusluvut: TP 2018 TP 2019 Tot. 1-4 kk/2020 

Osarahoitetut hankkeet 3 1 1 

Omat hankkeet 0 2 3 

 

 

TYÖLLISYYDEN HOITO 
 

Palvelusuunnitelma:  
Juvan kunnan työelämäpalveluiden kaksi vakituista työntekijää, työllisyyskoordinaattori ja työval-

mentaja hoitavat kunnan työllisyydenhoidon kokonaisuutta. Työelämäpalvelut tarjoavat kenelle ta-

hansa juvalaiselle työnhakijalle tai työelämän siirtymävaiheessa olevalle yksilöllistä, ihmisen  

tarpeista lähtevää palvelua, jolla yritetään ehkäistä työttömyyttä. Työelämäpalvelut auttavat lisäksi 

TP 2019 TA 2020 Tot. 1-4 kk/2020 Käyttö-%

TOIMINTATUOTOT 53 367 154 719 22 511 14,5

TOIMINTAKULUT -197 926 -175 106 -67 485 38,5

TOIMINTAKATE -144 559 -20 387 -44 974 220,6

0 0 0 0,0

TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ -144 559 -20 387 -44 974 220,6

Poistot ja poistoeron muutos

Hankkeet ja projektit



juvalaisia työnantajia heidän työvoimatarpeisiin liittyvissä asioissa. Työelämäpalvelut toimivat kun-

touttavan työtoiminnan paikkana työnhakijoille. Työelämäpalvelut työllistävät lisäksi kunnan työl-

listämisvelvoitteen piiriin kuuluvia työnhakijoita sekä kesäkausiksi pitkäaikaistyöttömiä, kunnan 

työmarkkinatuen maksuosuuden piirissä olevia. Lisäksi työelämäpalvelut tukevat Vaalijalan kun-

tayhtymän Savosetia pitkään työttömänä olleiden palkkauskustannuksissa 1-2 työttömän osalta. 

Kaikille työelämäpalveluun ja Savosettiin työllistetyille yritetään saada jatkosuunnitelma ennen 

työllistymisen päätyttyä niin, ettei kenenkään tarvitsisi palata työttömyyteen. Mahdollisimman mo-

nen juvalaisen nuoren toivotaan työllistyvän kesätyöhön ja sitä yritetään edesauttaa nuoren työllis-

tymissetelin turvin. Nuorten ja yrittäjien kohtaamista autetaan työelämäpalveluiden järjestämillä 

rekrymessuilla, koulun kanssa tehtävällä yhteistyöllä ja mahdollisesti kokeilemalla erilaisia asioita 

nuorten työelämätietoisuuden lisäämiseksi. Työnhakijoille sekä osallisuutta kaipaaville kuntalaisille 

tarjotaan luovan toiminnan ryhmiä itsetuntemuksen sekä omien voimavarojen tunnistamiseksi ja li-

säämiseksi. Luovia työmenetelmiä käyttävällä ryhmätoiminnalla tuetaan työnhakijan osallisuutta 

sekä voimaantumista oman polun kulkemisessa.  

 

Toimintatalo tarjoaa kuntalaisille osallisuuden paikan. Työelämäpalvelut mahdollistavat toimintata-

lossa ruoka-avun jakamisen sitä tarvitseville kaupan ylijäämäruuanjaon sekä EU-ruokajaon keinoin. 

Kunnan työelämäpalveluiden lisäksi Toimintatalolta tavoittaa kunnan etsivän nuorisotyöntekijän, 

Essoten aikuissosiaalityön sekä talossa toimii Essoten mielenterveys- ja päihdepalvelujen tarjoama 

päivätoiminta. Toimintatalo on lisäksi laajassa iltakäytössä paikallisille yhdistystoimijoille.  

 

Vastuuhenkilö: Työllisyyskoordinaattori 

 

Sitovat tavoitteet:  

1. Juvalaisen työttömyyden vähentäminen  

2. Nuorten työelämätietoisuuden lisääminen ja työkokemusten mahdollistaminen 

 

Tavoitteiden toteutuminen 1 – 4 kk: 

1. Alkuvuosi 2020 on ollut korona pandemian vuoksi poikkeuksellinen. Juvan työttömyysluvut 

ovat kasvaneet maaliskuusta lähtien suuresti, työnhakijoiksi on tullut suuri määrä työsuhteista 

lomautettuja. Juvan työttömyysaste oli huhtikuussa jo 13,8%:a työvoimasta, työttömänä oli 356 

henkilöä, mikä oli 156 työtöntä edellisvuotta enemmän. Lomautettuina oli 131 työtöntä. Tar-

kemmat työllisyyskatsaustiedot löytyvät Ely-keskuksen Etelä-Savon työllisyyskatsauksista. Ju-

van kunnan Työelämäpalveluiden asiakkuudessa oli 43 työnhakijaa, joista 15 henkilöä osallistui 

kuntouttavaan työtoimintaan ja muut olivat yksilöasiakkuudessa oman työllistymisen asioissa. 

Kuntouttava työtoiminta keskeytettiin STM:n ohjeistuksen mukaisesti 17.3.2020 lähtien, jonka 

jälkeen alkoi suunnittelu kuntouttavan työtoiminnan järjestämistä etämuotoisena. Myös työnha-

kija-asiakkuuksien hoito siirrettiin puhelinkontakteille. Toimintatalo suljettiin ulkopuolisilta sa-

manaikaisesti. Koronaa ennen työnhakijoiden kanssa toimimista hankaloitti Toimintatalon re-

surssivajaus, jolloin työpanosta jouduttiin siirtämään Toimintatalon arjen askareisiin.  

 

Vaalijalan kuntayhtymän Savosetia tuettiin yhden pitkään työttömänä olleen juvalaisen työllis-

tämisen osalta. Kunnan Työelämäpalvelut työllistivät itse kaksi pitkään työttömänä ollutta, yh-

den velvoitetyöllistetyn, yksi nuori alalle valmistunut osallistui työkokeiluun ja kaksi työikäistä 

työkyvyttömyyseläkeläistä osallistui sosiaalihuoltolain mukaiseen työtoimintaan. 

 

Salicolta irtisanotuiksi joutuville aloitettiin työmahdollisuuksien ja muiden vaihtoehtojen kartoi-

tus heidän jatkon tukemiseksi. 

 

http://www.ely-keskus.fi/web/ely/ely-etela-savo-tyollisyyskatsaukset?p_p_id=122_INSTANCE_aluevalinta&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_r_p_564233524_resetCur=true&p_r_p_564233524_categoryId=14398


2. Nuorille koottiin kesätyömahdollisuuksia tiedoksi ja juvalaisia yläasteen ja lukion opiskelijoita 

tiedotettiin kesätyömahdollisuuksista sekä kesätyösetelistä työllistymisen tukimuotona useita 

kertoja oppilastietojärjestelmä Wilman kautta. Kesätyömahdollisuuksia on ollut myös nähtävillä 

Juvan kunnan Työelämäpalveluiden internetsivuilla. 
 

 

 
Tunnusluvut: TP 2018 TP 2019 Tot. 1-4 kk/2020 

Juvan työttömyysaste-% 31.12. 9,5 8,9 10,7/7,8 

Nuorille varattuja kesätyöllistämis- 
seteleitä / kpl 40/19 40/45 1/75 

Työelämäpalveluiden työnhakija-asiak-
kaat ja ryhmätoimintoihin osallistuvat 

85 
 
 

97/22 
 
 

 
43/50 

 

 

 

PAKOLAISTEN VASTAANOTTO    
 

Palvelusuunnitelma:  

Kotouttamistoimintaa jatketaan aikaisemmin saapuneiden syyrialaisten ja muiden kunnassa asuvien 

palveluun oikeutettujen henkilöiden kanssa. Todennäköisesti vuoden 2020 aikana Juvalle ei tule uu-

sia kiintiöpakolaisryhmiä. Kotouttamistoiminta ostetaan palvelusopimuksella Essotelta edellisten 

vuosien tapaan.  

 

Vastuuhenkilöt: Kotouttamistyöryhmä ja johtoryhmä 

 

Sitovat tavoitteet: 

1. Kotouttamistoimenpiteiden jatkuminen. 

2. Yhteistyö järjestöjen ja yhdistysten kanssa.  

 

 

Tavoitteiden toteutuminen 1- 4 kk: 
1. Kotouttamistoiminta jatkuu Essoten toteuttamana. 

TP 2019 TA 2020 Tot. 1-4 kk/2020 Käyttö-%

TOIMINTATUOTOT 119 618 100 995 13 379 13,2

TOIMINTAKULUT -423 432 -428 262 -112 387 26,2

TOIMINTAKATE -303 814 -327 267 -99 008 30,3

-11 875 -11 862 -3 958 33,4

TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ -315 689 -339 129 -102 966 30,4

Poistot ja poistoeron muutos

Työllisyyden hoito



 

 

Tunnusluvut: TP 2018 TP 2019 Tot. 1-4 kk/2020 

Kiintiöpakolaisten lukumäärä 16 16  

Maahanmuuttotoimiston henkilöt Ju-
valla 1,5 1 1 

 

 

HALLINTOPALVELUT YHTEENSÄ: 
 

 

 

TP 2019 TA 2020 Tot. 1-4 kk/2020 Käyttö-%

TOIMINTATUOTOT 149 545 100 000 6 522 6,5

TOIMINTAKULUT -128 233 -100 338 -6 995 7,0

TOIMINTAKATE 21 312 -338 -473 139,9

0 0 0 0,0

TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ 21 312 -338 -473 139,9

Poistot ja poistoeron muutos

Pakolaisten vastaanotto

TP 2019 TA 2020 Tot. 1-4 kk/2020 Käyttö-%

TOIMINTATUOTOT 818 767 909 053 174 438 19,2

TOIMINTAKULUT -3 968 507 -3 389 547 -1 107 285 32,7

TOIMINTAKATE -3 149 740 -2 480 494 -932 847 37,6

-53 332 -49 995 -18 143 36,3

TILIKAUDEN YLI-/ALIJÄÄMÄ -3 203 072 -2 530 489 -950 990 37,6

Poistot ja poistoeron muutos

Hallintopalvelut yhteensä


