HALLINTOPALVELUT

KUNNANVALTUUSTO JA -HALLITUS

Palvelusuunnitelma:

Kunnanvaltuusto p&attdd kunnan strategisista linjauksista ja huolehtii kunnan talouden tasapainosta.
Kunnanhallitus vastaa kunnan hallintotehtévista ja taloudenhoidosta sekd vastaa valtuustossa kasi-
teltdvien asioiden valmistelusta ja tdytdntoonpanosta. Kunnanhallituksen keskeisend tehtdvana on
vastata valtuuston paattdmien strategioiden toteutumisesta.

Vastuuhenkild: Kunnanjohtaja

Sitovat tavoitteet:

1. Kunnan talouden ja toiminnan tasapaino.
2. Tuloksekas edunvalvonta.

3. Kuntastrategian toteuttaminen.

Tavoitteiden toteutuminen 1- 4 kk:

Koronakriisin vuoksi yksi kunnanvaltuuston kokous jatettiin pitdmatta ja pidettiin yksi ylimaa-
rainen kunnanhallituksen kokous.

Kunnanvaltuusto ja -hallitus TP 2019 TA 2020 Tot. 1-4 kk/2020 Kaytto-%
TOIMINTATUOTOT 2658 0 675 0,0
TOIMINTAKULUT -402 308 -614 910 -143 954 23,4
TOIMINTAKATE -399 650 -614 910 -143 279 23,3
Poistot ja poistoeron muutos 0 0 0 0,0
TILIKAUDEN YLI-/ALUAAMA -399 650 -614 910 -143 279 23,3
Tunnusluvut: TP 2018 TP 2019 Tot. 1-4kk/2020
Henkilosto 1 1 1
Kunnanvaltuuston kokoukset/kpl 6 6 1
Kunnanhallituksen kokoukset/kpl 18 18 7

YLEISHALLINTO

Palvelusuunnitelma:

Yleishallinto huolehtii kunnanhallituksen apuna asioiden valmistelusta ja toimeenpanosta. Yleishal-
linto laatii kunnan asiakirjat sek& vastaa kunnan arkistonhoidosta. Yleishallinto tuottaa neuvonnan
ja kunnan vaihteen palvelut sekd antaa yhteispalvelua. Lisaksi yleishallinto vastaa kirjanpidon ja
palkanlaskennan palveluista seké atk-palveluista.

Vastuuhenkilé: Hallintojohtaja




Sitovat tavoitteet:
1. Turvataan toimintaedellytykset.
2. Yllapidetaan kunnan henkildston tyokykya.

Tavoitteiden toteutuminen 1- 4 Kk:
1. Tiedonohjaussuunnitelmaa on laadittu yhteistydssa Joroisten ja Rantasalmen kuntien kanssa.
2. Tyky-toimintaa on yllapidetty ja tehty koronakriisiin liittyvia varotoimenpiteita.

Yleishallinto TP 2019 TA 2020| Tot. 1-4 kk/2020 Kaytto-%
TOIMINTATUOTOT 2 658 533939 122 277 22,9
TOIMINTAKULUT -402 308 -1719 282 -623 047 36,2
TOIMINTAKATE -399 650 -1185343 -500 770 42,2
Poistot ja poistoeron muutos 0 -25 160 -9430 37,5
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -399 650 -1210503 -510 200 42,1
Tunnusluvut: TP 2018 TP 2019 Tot. 1-4 kk/2020
Henkilosto 8,5 9 9
Yhteispalvelussa olevat
valtion virastot 5 5 5

ELINKEINOTOIMINTA

Palvelusuunnitelma:

Huolehditaan elinkeinojen yleisista toimintaedellytyksista. Edistetddn yritysten kehittdmis- ja inves-
tointihankkeita olemalla aktiivinen toimija yritysten parissa. Edistetddn uusien yritysten perustami-
sia ja omistajanvaihdoksia yrityksissa. Omistajanvaihdosasioissa kaytetaan erityisesti sidosryhmaé-
ldisen Miksei Mikkelin hankerahoituksen avulla tuotettua omistajanvaihdoshankeen palveluja, jota
Juvan kuntakin rahoittaa. Uusien yritysten perustamisessa kaytetaan Juvan elinkeinoyksikfn omaa
palvelua.

Vastuuhenkild: Kehittamispéallikko

Sitovat tavoitteet:

1. Edistetddn kunnan elinvoimaa olemalla aktiivinen toimija yritysten parissa.

2. Markkinoidaan kuntaa ja erityisesti Juvan Vehmaan yritysaluetta aktiivisesti eri kanavissa,
eritoten somessa.

Tavoitteiden toteutuminen 1 - 4 kKk:

1. Yritysten parissa oltiin alkuvuosi aktiivisesti tekemisessa ja ehdittiin tehda 25 yrityskayntid kun-
nes koronakriisi pysaytti toiminnot maaliskuun puolivélissa. Toiminta muuttui padasiallisesti
etatyoksi ja eritoten yritysneuvonnaksi Business Finlandin (BF) ja ELY -Keskuksen tukiraha-
neuvonnaksi seka tukihakemusten teon auttamiseksi. Kunnan kautta myonnettavan 2.000 euron
yksinyrittdjien tukirahojen kasittely alkoi huhtikuussa, jonka loppuun mennessa hakemuksia oli
késitelty 66 kappaletta. Erilaisia Teams-kokouksia pidettiin koronan tiimoilta, joista tarkein oli




osallistuminen ELY -keskuksen vetdmaén viikottaiseen ns. ”’Yritysrahoituksen valmiusryh-
méédn”. Yritysten perustamisen madré laski dramaattisesti viime vuotisesta; oletettavasti korona-
kriisi vaikutti tahédnkin omalta osaltaan, joskin ei selitd alkuvuoden hiljaiseloa talla rintamalla.

2. Kunnan markkinoinnillisia toimintoja ja tapahtumia kuten Elinvoimaseminaaria ja Sujuvia Su-
hinoita suunniteltiin kevaalle ja OktoberRacingia syksylle kunnes koronakriisin mééaraédmat ra-
joitukset lopetti suunnittelutyot. Markkinointi p&dasiallisesti muuttui koronakriisista tiedotta-
miseksi.

Elinkeinotoiminta TP 2019 TA 2020 Tot. 1-4 kk/2020 Kaytto-%
TOIMINTATUOTOT 23 999 19 400 9074 46,8
TOIMINTAKULUT -397 743 -351 649 -153 417 43,6
TOIMINTAKATE -373 743 -332 249 -144 343 43,4
Poistot ja poistoeron muutos -13 166 -12 973 -4 754 36,6
TILIKAUDEN YLI-/ALUAAMA -386910 -345222 -149 097 43,2
Tunnusluvut: TP 2018 TP 2019 Tot. 1-4 kk/2020

Henkilosto 1,8 2,5 3

Perustetut yritykset 27 34 2
Yrityskaynnit 30 222 25
HANKKEET JA PROJEKTIT

Palvelusuunnitelma:

Hanketoiminnan tarkoituksena on tukea kunnan elinkeino- ja kehittdmisstrategioita. EU-rahoitteisia
hankkeita tehddéan ainoastaan yritysten tarpeiden lahtékohdista seké ainoastaan silloin, kun niilla
nahdaén selvésti saatavan Juvan alueelle elinkeinoeldman hyotya.

Toteutetaan nyt kiynnissd olevien hankkeiden, Juvan ”Vehmaan toimintaympériston kehittdiminen
-hanketta” 07/2021 saakka sekd Elintarvike- ja taimipuualan yritysten kansainvélistymishanketta”
05/2021 saakka.

Tutkaillaan Juvan keskustan kehittdmishankkeen mahdollisuutta vuosille 2020 - 2021. Hankkeella
pyritdan edistdméén keskustan kehittymisté aina sen viihtyvyydesté yritysten liiketoiminnan edisté-
miseen. Myds Juvan matkailualan toimijoiden ns. Yritysryhméhanketta suunnitellaan toteuttavaksi,
mahdollisesti alkaen vuoden 2020 alkupuolella. Hankkeiden toteutusmahdollisuudet ovat riippuvai-
sia pitkélti ELY-keskuksen rahoituspéatoksista.

Osallistutaan harkiten mukaan muiden hallinnoimiin hankkeisiin. Vuosina 2020 - 2021 sitoudutaan
VisitSaimaa 2 -hankkeeseen, jota hallinnoi Kehittdamisyhtio Miksei Mikkeli Oy.

Vastuuhenkild: Kehittamispéallikko

Sitovat tavoitteet:

1. Kehitetdan Juvan elinkeinoa hyddyntden EU-hankerahoitusta.

2. Hoidetaan mahdollisimman hyvin ja tehokkaasti k&ynnissa olevat hankkeet.
3. Osallistutaan Visit Saimaa 2 -hankkeeseen.




Tavoitteiden toteutuminen 1 - 4 kk:

1. Juvan Vehmaan hankkeessa tehtiin toité aktiivisesti hankesuunnitelman mukaisesti, mm. kon-
taktoiden yrityksia niin projektipaéllikén kuin ostopalveluna ostetun Call Wavesin toimesta hel-
mikuusta koronakriisin alkuun saakka. Hankkeen toiminnot pieneni suuresti, koska mm. ihmis-
ten tapaamiselle tuli rajoituksia ja yritykset “kadntyivit sisddnpéin”, odottavalle kannalle. Sama
tapahtui logistiikkakeskussuunnitelmien kanssa, vaikka ei enaé projekti ollutkaan. VVehmaan toi-
mintaympariston kehittdmishankkeen projektipaéllikko otti hoitaakseen Vehmaan alueen yritys-
ten koronakriisitarpeiden tayttdmisen kuten BF- ja ELY -koronatukihakemusten laatimisen yh-
dessa yritysten kanssa. Kehittamispaallikkd hoiti vastaavasti Juvan muut yritykset. Hieman en-
nen koronakriisin alkamista saatiin ELY:1td hyvéksynta Juvan matkailijoiden yritysryhmahank-
keelle. Ensimmadinen, ns. starttikokous oli tarkoitus pitd&d maaliskuun lopussa, mutta se joudut-
tiin peruuttamaan kokoontumisrajoitteiden takia. Hankkeen startti siten viivastyi kesakuulle. Ju-
van keskustan kehittdmishankkeen suunnittelua jatkettiin Juvantie ry:n kanssa ja osallistuvia ju-
valaisia yrityksia haalittiin hankkeeseen mukaan yhteensa 40. My6s logistiikkakeskushanketta
suunniteltiin yhdessa Miksei Mikkelin kanssa ja EAKR-hakemus laitettiin maakuntaliitolle huh-

tikuun lopussa.

2. Kaynnissa olevia hankkeita hoidettiin tehokkaasti ja aktiivisesti koronakriisiin saakka. Kansain-
valistymisen yritysryhmahankkeessa ehdittiin saada jo kauppaa yhdelle juvalaiselle yritykselle
Kreikkaan, toinen, joroslainen yritys oli saanut muutamia tarjouspyyntdja Ruotsista ja kolmas
juvalainen yritys sai omat pyoransé liikkeelle huhtikuussa ja sen tuotteille alettiin tekeméaan
markkinatutkimusta Ruotsista. Koronakriisin takia hankkeessa ollaan odottavassa tilassa ja toi-

mia jatketaan kesalomien jélkeen.

3. Visit Saimaa 2 -hankkeen toimintaa rajoitti myos koronakriisi. Tarkoituksena oli osallistua
hankkeena ja Juva sen mukana kotimaan matkamessuille. Tdma kuitenkin peruttiin. Etdkokoon-
tumisia Teamsin kautta on ollut muutamia, joissa ollaan mietitty alueen matkailumarkkinointia

ja saatiin mm. OutdoorActive-kéyttéoikeudet, tunnukset ja koulutus alustan kéyttéon.

Hankkeet ja projektit TP 2019 TA 2020| Tot. 1-4 kk/2020 Kaytto-%
TOIMINTATUOTOT 53 367 154719 22511 14,5
TOIMINTAKULUT -197 926 -175 106 -67 485 38,5
TOIMINTAKATE -144 559 -20 387 -44 974 220,6
Poistot ja poistoeron muutos 0 0 0 0,0
TILIKAUDEN YLI-/ALUAAMA -144 559 -20 387 -44 974 220,6
Tunnusluvut: TP 2018 TP 2019 Tot. 1-4 kk/2020
Osarahoitetut hankkeet 3 1 1

Omat hankkeet 0 2 3

TYOLLISYYDEN HOITO

Palvelusuunnitelma:

Juvan kunnan tydeldmépalveluiden kaksi vakituista tyontekijaa, tyollisyyskoordinaattori ja tyoval-
mentaja hoitavat kunnan tyollisyydenhoidon kokonaisuutta. Tyoeldmapalvelut tarjoavat kenelle ta-
hansa juvalaiselle tydnhakijalle tai tydelaman siirtymavaiheessa olevalle yksil6llistd, ihmisen

tarpeista lahtevad palvelua, jolla yritetddn ehkaisté tyottomyytta. Tydeldmapalvelut auttavat lisaksi




juvalaisia tyonantajia heidén tyévoimatarpeisiin liittyvissé asioissa. Tydelamapalvelut toimivat kun-
touttavan tyotoiminnan paikkana tyonhakijoille. Tydelamapalvelut ty6llistavat lisaksi kunnan tyol-
listamisvelvoitteen piiriin kuuluvia tydnhakijoita seka kesakausiksi pitkaaikaistydttomid, kunnan
tyomarkkinatuen maksuosuuden piirissa olevia. Lisdksi tydelaméapalvelut tukevat Vaalijalan kun-
tayhtyman Savosetia pitk&an tyottdmana olleiden palkkauskustannuksissa 1-2 ty6ttdman osalta.
Kaikille tydelaméapalveluun ja Savosettiin tyollistetyille yritetdan saada jatkosuunnitelma ennen
tyollistymisen paatyttya niin, ettei kenenkaén tarvitsisi palata ty6ttomyyteen. Mahdollisimman mo-
nen juvalaisen nuoren toivotaan tyollistyvan kesatyohon ja sitd yritetddn edesauttaa nuoren tyollis-
tymissetelin turvin. Nuorten ja yrittdjien kohtaamista autetaan tydeldmapalveluiden jarjestamilld
rekrymessuilla, koulun kanssa tehtavalla yhteistyollé ja mahdollisesti kokeilemalla erilaisia asioita
nuorten tydeldmatietoisuuden lisdédmiseksi. Tyonhakijoille seka osallisuutta kaipaaville kuntalaisille
tarjotaan luovan toiminnan ryhmia itsetuntemuksen sekd omien voimavarojen tunnistamiseksi ja li-
saamiseksi. Luovia tydmenetelmié kayttavalla ryhmatoiminnalla tuetaan tyonhakijan osallisuutta
sekd voimaantumista oman polun kulkemisessa.

Toimintatalo tarjoaa kuntalaisille osallisuuden paikan. Tydelamapalvelut mahdollistavat toimintata-
lossa ruoka-avun jakamisen sitd tarvitseville kaupan ylijadméaruuanjaon seka EU-ruokajaon keinoin.
Kunnan tyelamépalveluiden liséksi Toimintatalolta tavoittaa kunnan etsivan nuorisotyontekijan,
Essoten aikuissosiaalityon seka talossa toimii Essoten mielenterveys- ja paihdepalvelujen tarjoama
paivatoiminta. Toimintatalo on liséksi laajassa iltaké&ytdssa paikallisille yhdistystoimijoille.

Vastuuhenkild: Tyollisyyskoordinaattori

Sitovat tavoitteet:
1. Juvalaisen tyottdmyyden vahentdminen
2. Nuorten tydelamatietoisuuden lisédminen ja tyokokemusten mahdollistaminen

Tavoitteiden toteutuminen 1 — 4 kk:

1. Alkuvuosi 2020 on ollut korona pandemian vuoksi poikkeuksellinen. Juvan tyéttémyysluvut
ovat kasvaneet maaliskuusta lahtien suuresti, tydnhakijoiksi on tullut suuri mééara tydsuhteista
lomautettuja. Juvan ty6ttémyysaste oli huhtikuussa jo 13,8%:a tydvoimasta, tyéttoméana oli 356
henkil6d, mika oli 156 ty6tonté edellisvuotta enemman. Lomautettuina oli 131 tyotonté. Tar-
kemmat ty6llisyyskatsaustiedot 16ytyvét Ely-keskuksen Etela-Savon tyodllisyyskatsauksista. Ju-
van kunnan Tyo6elamépalveluiden asiakkuudessa oli 43 tyonhakijaa, joista 15 henkil6a osallistui
kuntouttavaan tyotoimintaan ja muut olivat yksiléasiakkuudessa oman tyollistymisen asioissa.
Kuntouttava tyotoiminta keskeytettiin STM:n ohjeistuksen mukaisesti 17.3.2020 l&htien, jonka
jalkeen alkoi suunnittelu kuntouttavan tyétoiminnan jarjestamista etdimuotoisena. Myos tyonha-
kija-asiakkuuksien hoito siirrettiin puhelinkontakteille. Toimintatalo suljettiin ulkopuolisilta sa-
manaikaisesti. Koronaa ennen tyénhakijoiden kanssa toimimista hankaloitti Toimintatalon re-
surssivajaus, jolloin tydpanosta jouduttiin siirtdmaan Toimintatalon arjen askareisiin.

Vaalijalan kuntayhtyman Savosetia tuettiin yhden pitk&an tyottdmané olleen juvalaisen ty6llis-
tdmisen osalta. Kunnan Tydelamépalvelut tyollistivat itse kaksi pitkaan ty6ttomana ollutta, yh-
den velvoitety6llistetyn, yksi nuori alalle valmistunut osallistui tydkokeiluun ja kaksi tyoikéista
tyokyvyttomyyselékeldistd osallistui sosiaalihuoltolain mukaiseen tydtoimintaan.

Salicolta irtisanotuiksi joutuville aloitettiin tyémahdollisuuksien ja muiden vaihtoehtojen kartoi-
tus heidan jatkon tukemiseksi.


http://www.ely-keskus.fi/web/ely/ely-etela-savo-tyollisyyskatsaukset?p_p_id=122_INSTANCE_aluevalinta&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_r_p_564233524_resetCur=true&p_r_p_564233524_categoryId=14398

2. Nuorille koottiin kesatyémahdollisuuksia tiedoksi ja juvalaisia yléasteen ja lukion opiskelijoita
tiedotettiin kesatyomahdollisuuksista seka kesatyosetelista tyollistymisen tukimuotona useita
kertoja oppilastietojarjestelma Wilman kautta. Kesatydmahdollisuuksia on ollut myds nahtévilla
Juvan kunnan Ty6elamapalveluiden internetsivuilla.

Tyéllisyyden hoito TP 2019 TA 2020 Tot. 1-4 kk/2020 Kaytt6-%
TOIMINTATUOTOT 119 618 100 995 13 379 13,2
TOIMINTAKULUT -423 432 -428 262 -112 387 26,2
TOIMINTAKATE -303 814 -327 267 -99 008 30,3
Poistot ja poistoeron muutos -11 875 -11 862 -3 958 33,4
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -315689| -339 129 -102 966 30,4
Tunnusluvut: TP 2018 TP 2019 Tot. 1-4 kk/2020
Juvan tyottomyysaste-% 31.12. 9,5 8,9 10,7/7,8
Nuorille varattuja kesatyollistamis-

seteleitad / kpl 40/19 40/45 1/75

85 97/22
Tyoelamapalveluiden tyonhakija-asiak- 43/50
kaat ja ryhmatoimintoihin osallistuvat

PAKOLAISTEN VASTAANOTTO

Palvelusuunnitelma:

Kotouttamistoimintaa jatketaan aikaisemmin saapuneiden syyrialaisten ja muiden kunnassa asuvien
palveluun oikeutettujen henkildiden kanssa. Todennékdisesti vuoden 2020 aikana Juvalle ei tule uu-
sia kiintidpakolaisryhmia. Kotouttamistoiminta ostetaan palvelusopimuksella Essotelta edellisten

vuosien tapaan.

Vastuuhenkil6t: Kotouttamistyéryhmé ja johtoryhma

Sitovat tavoitteet:

1. Kotouttamistoimenpiteiden jatkuminen.
2. Yhteistyo0 jarjestojen ja yhdistysten kanssa.

Tavoitteiden toteutuminen 1- 4 kk:

1. Kotouttamistoiminta jatkuu Essoten toteuttamana.




Pakolaisten vastaanotto TP 2019 TA 2020 Tot. 1-4 kk/2020 Kaytt6-%
TOIMINTATUOTOT 149 545 100 000 6 522 6,5
TOIMINTAKULUT -128 233 -100 338 -6 995 7,0
TOIMINTAKATE 21312 -338 -473 139,9
Poistot ja poistoeron muutos 0 0 0 0,0
TILIKAUDEN YLI-/ALUAAMA 21312 -338 -473 139,9
Tunnusluvut: TP 2018 TP 2019 Tot. 1-4 kk/2020
Kiintiopakolaisten lukumaara 16 16

Maahanmuuttotoimiston henkil6t Ju-

valla 1,5 1

HALLINTOPALVELUT YHTEENSA:

Hallintopalvelut yhteensa TP 2019 TA 2020| Tot. 1-4 kk/2020 Kaytt6-%
TOIMINTATUOTOT 818 767 909 053 174 438 19,2
TOIMINTAKULUT -3968 507| -3 389 547 -1 107 285 32,7
TOIMINTAKATE -3149740| -2480494 -932 847 37,6
Poistot ja poistoeron muutos -53 332 -49 995 -18 143 36,3
TILIKAUDEN YLI-/ALIJAAMA -3203 072| -2530489 -950 990 37,6




