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KHALL § 71 (Asian valmistelija hallintojohtaja Antti Kinnunen, puh. 0400 121 261)

 Vuoden 2019 henkilöstötilinpäätös sisältää Juvan kunnan hen kilöstöä
ku vaa via tunnuslukuja. Henkilöstötilinpäätös kertoo myös Juvan kun-
nan tavasta hoitaa työnantajavelvoitteita ja huolehtia henkilöstöstä.
Vuo den 2019 tietojen ohessa kertomus sisältää myös vuosien 2017 ja
2018 Juvan kunnan henkilöstötietoja.

 Henkilöstömäärä vuoden 2019 lopussa oli 167 (vuonna 2018 185).
Hen ki lös tös tä 83 % oli naisia ja 17 % miehiä. Vakituisessa työ suh tees-
sa oli 78 % ja määräaikaisessa 22 %. Määräaikaisten työsuhteiden
osuus oli hiukan laskenut. Sairauspoissaoloja oli vuonna 2019 kes ki-
mää rin 11,5 kalenteripäivää per työntekijä, mikä on selvästi vä hem-
män kuin vuonna 2018.

 Henkilöstön rekrytoinnissa on käytetty Kuntarekry-järjestelmää. Ko ko
hen ki lös töl le on tehty vuotuinen koulutussuunnitelma. Opiskelijoille ja
koululaisille on tarjottua työharjoittelupaik koja. Hen ki lös töl le on tar-
jot tu lakisääteistä velvoitetta laajempi työ ter veys huolto. Henkilös tön
omaehtoista toi mintaa on tuettu kulttuuri- ja lii kun ta se te leil lä sekä
koh den ne tuil la kuntoremonttikursseilla. 

Henkilöstötilinpäätös on osa kunnan v. 2019 tilinpäätöskokonaisuutta.

Kunnanjohtaja: Kunnanhallitus päättää hyväksyä henkilöstötilinpäätöksen vuodelta
2019 ja esittää sen edelleen tiedoksi kunnanvaltuustolle.

Päätös: Kunnanhallitus hyväksyi esityksen yksimielisesti.
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