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Vuoden 2019 henkildstotilinpéétos sisdltdd Juvan kunnan henkilostoa
kuvaavia tunnuslukuja. Henkilostotilinpaatos kertoo myos Juvan kun-
nan tavasta hoitaa tyonantajavelvoitteita ja huolehtia henkilostosta.
Vuoden 2019 tietojen ohessa kertomus sisdltdd myds vuosien 2017 ja
2018 Juvan kunnan henkilostotietoja.

Henkil6stomadrd vuoden 2019 lopussa oli 167 (vuonna 2018 185).
Henkil6stostd 83 % oli naisia ja 17 % miehid. Vakituisessa tydsuhtees-
sa oli 78 % ja madrdaikaisessa 22 %. Miirdaikaisten tydosuhteiden
osuus oli hiukan laskenut. Sairauspoissaoloja oli vuonna 2019 keski-
méérin 11,5 kalenteripdivad per tyontekiji, mika on selvésti vihem-
mén kuin vuonna 2018.

Henkiloston rekrytoinnissa on kdytetty Kuntarekry-jéarjestelmid. Koko
henkildstolle on tehty vuotuinen koulutussuunnitelma. Opiskelijoille ja
koululaisille on tarjottua tyoharjoittelupaikkoja. Henkilostolle on tar-
jottu lakisééteistd velvoitetta laajempi tyoterveyshuolto. Henkiloston
omacehtoista toimintaa on tuettu kulttuuri- ja litkuntaseteleilld sekd
kohdennetuilla kuntoremonttikursseilla.

Henkilostotilinpddtds on osa kunnan v. 2019 tilinpaatoskokonaisuutta.

Kunnanhallitus paittad hyviksyé henkilostotilinpdatoksen vuodelta
2019 ja esittdd sen edelleen tiedoksi kunnanvaltuustolle.

Kunnanhallitus hyviksyi esityksen yksimielisesti.



